
 

 

 

 

Gestão Florestal Sustentável das Operações Florestais 

Regime Presencial 

Objectivos: 

� Preparar os agentes económicos constantes do público-alvo abaixo identificado para a necessidade de 

adaptação e reconversão associada às novas exigências que se colocam ao sector florestal português e 

mundial, decorrentes da necessidade de comprovação da sustentabilidade da gestão das florestas. 

 

Caracterização do Público-Alvo: Empresários florestais e empresas de trabalhos florestais 

 

Programa modular: 

  TIPOLOGIA DOS CURSOS 

  REGIME PRESENCIAL 

Módulo 1 Introdução 3 horas 

Módulo 2 Floresta, Ambiente e Sociedade 6 horas 

Módulo 3 Gestão Florestal Sustentável e Certificação 12 horas 

Módulo 4 Boas Práticas Florestais para uma Gestão Sustentável 12 horas 

Módulo 5 Introdução à Segurança, Higiene e Saúde no Trabalho 6 horas 

Módulo 6 Planeamento e Organização do Trabalho Florestal 6 horas 

Módulo 7 O Regime de Incentivos ao Sector Florestal (2007-2013) 6 horas 

Módulo 8 Avaliação 3 horas 

 TOTAL 54 horas 

 
 
Coordenação Técnica:   

Paulo Castro 

Licenciado em Engenharia Florestal, pelo Instituto Superior de Agronomia, membro da Ordem dos Engenheiros, 

Formador certificado, administrador da Proambiental, exerceu responsabilidades de gestão em entidades associativas 

nacionais, onde foi também responsável por planos de formação especificamente destinados a proprietários, 

empresários,  técnicos superiores e operadores florestais. Participou em equipas de projectos de desenvolvimento da 

formação profissional, quer ao nível ibérico quer internacional. 

  

Coordenação Pedagógica: 

Filomena Marques - eForgest 

Com uma pós-graduação em Sociologia Económica e das Organizações pelo ISEG - UTL e Licenciada em Ciências da 

Educação pela FPCE-UL, tem estado ligada, nos últimos anos, a diferentes projectos e iniciativas desta instituição. 

Membro de diversas associações ligadas à promoção de actividades educativas e formativas de qualidade, formadora 

e consultora nas áreas comportamentais, com destaque para a formação a distância e eLearning, integrou de 2001 a 

2005 a equipa da Formação a Distância e eLearning do IQF. Desde Agosto de 2005 é directora da Eforgest, empresa 

na área da educação, formação e gestão de recursos humanos, com uma aposta significativa no desenvolvimento de 

projectos na área da formação com recurso a metodologias de investigação e às tecnologias educativas,  

Parceria de Desenvolvimento: 
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