Plano de Formagao

Formacao Pedagogica de Formadores Edicao n.° 03/06

.’ A AVALIACAO EM FORMACAO A DISTANCIA E eLEARNING

Curso Homologado pelo IEFP
Regime Presencial

O desenvolvimento de praticas avaliativas € uma necessidade sentida pelas entidades
formadoras que procuram dar resposta adequada a questdes que se relacionam com os
saberes que sdo construidos ao longo de uma intervengdo formativa; com as aprendizagens
que sao transferidas para os contextos reais de trabalho e as mudangas que ocorrem nestes
contextos; e com o valor que a formagao acrescenta na perspectiva da organizagao.

E objectivo deste curso desenvolver competéncias para uma melhor monitorizacéo e avaliacdo
através da criagdo e operacionalizagao de dispositivos de avaliagdo que responsabilize todos
os intervenientes e defina os momentos cruciais deste processo. Pretende-se também centrar
as praticas avaliativas na aferigcdo de resultados e dos impactos produzidos na organizagéo faz
da avaliagdo um instrumento que apoia a tomada de decisdo e a melhoria continua das
intervengdes formativas.

Objectivos Gerais:

Avaliar aprendizagens e formagéo a distancia online, sincrona e assincrona.

Objectivos Especificos:

Apresentar o Curso e 0s seus objectivos

Caracterizar o curso quanto a sua metodologia e avaliagao intermédia e final
Apresentar o ambiente tecnologico

Identificar fungdes da avaliagao;

Identificar fases do processo de avaliagao da formagao;

Conceber instrumentos de avaliagao da aprendizagem;
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Recolher e analisar dados para monitoriza¢éao de actividades de aprendizagem;

Caracterizacao do Publico-Alvo:

Formadores com experiéncia e /ou com interesse por novas modalidade de formagao, de
diferentes areas profissionais, de forma a adquirirem e consolidarem competéncias e terem as
mesmas certificadas.

eForgest - Consultadoria e Investigacao em Educacao, Formacio, Gestdo e Recursos Humanos
Large Vitorino Damasio, 3 - 1°Esg + 1200-872 Lisboa + tel: 213976242/3 « fax: 213076244 « www eforgestcompt + geral@eforgest.com.pt



128Edicdo 02/05/06 a 19h as 22h eForgest 160€
20/05/06 (Terca e
Quinta)
9as 13
horas

(Sébados)

Programa modular:

TIPOLOGIA DOS CURSOS

REGIME

PRESENCIAL
Médulo 0 | Médulo de Integragéo 1hora
Méddulo 1 | Avaliagdo em ambientes de ensino e formagéo a distancia 3horas
Mddulo 2 | Avaliagédo da aprendizagem 7horas
Mddulo 3 | Avaliagédo da Formacgao 7horas
Mddulo 4 | Trabalho de Aplicagdo Pedagdgica 12horas

TOTAL | 30 horas

Coordenacao Pedagogica e Formadora:

Filomena Marques - eForgest

Com uma pés-graduacdo em Sociologia Econémica e das Organizagdes pelo ISEG - UTL e Licenciada
em Ciéncias da Educagao pela FPCE-UL, tem estado ligada, nos Ultimos anos, a diferentes projectos e
iniciativas desta instituicdo. Membro de diversas associagbes ligadas a promogdo de actividades
educativas e formativas de qualidade, formadora e consultora nas areas comportamentais, com destaque
para a formagdo a distancia e eLearning, integrou de 2001 a 2005 a equipa da Formagdo a Distancia e
elLearning do IQF. Desde Agosto de 2005 é directora da Eforgest, empresa na area da educagao,
formacgéo e gestao de recursos humanos, com uma aposta significativa no desenvolvimento de projectos
na area da formagéo com recurso a metodologias de investigacéo e as tecnologias educativas.
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